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การพัฒนาคุณลักษณะบัณทิตที่พึงประสงค์ 
ด้านการคิดสร้างสรรค์ในการพัฒนานวัตกรรมทางสุขภาพและสิ่งประดิษฐ์ 

เพื่อการบริการสุขภาพในชุมชน 
 
1. หลักการ เหตุผล และความเป็นมา  

พรบ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2 ) มาตรา 24 ให้ความส าคัญกับการ
เรียนรู้ โดยฝึกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์และประยุกต์ความรู้มาใช้เพ่ือป้องกัน
และแก้ปัญหา จัดการเรียนรู้ให้เกิดทุกเวลาทุกสถานที่ พัฒนาผู้เรียนอย่างเต็มศักยภาพสอดคล้องกับ 
สถาบันการศึกษาที่ต้องเตรียมคนเข้าสู่ประชาคมอาเซียนและการพัฒนาคนในศตวรรษที่ 21 ที่ต้องการผู้เรียน
ที่มีคุณลักษณะ คือ ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม การสื่อสารกับผู้ร่วมงาน การมีทักษะชีวิต การคิดเชิง
วิพากษ์ การแก้ปัญหาและตัดสินใจ การใช้งานเทคโนโลยี  ในปัจจุบันการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของ
ผู้สอนต้องเลือกรูปแบบกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลายเหมาะสมส าหรับผู้เรียนโดยค านึงถึงความ
แตกต่างระหว่างบุคคล จัดการเรียนการสอนแบบเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เน้นให้ผู้เรียนได้สร้างความรู้ด้วยตัวเอง 
ตั้งแต่การเลือกและวางแผนการท างานอย่างเป็นล าดับขั้นตอน เลือกใช้เครื่องมือ การออกแบบการทดลอง การ
ส ารวจลงมือปฏิบัติ บันทึกผล แปลผล น าเสนอผลงาน ผู้เรียนมีโอกาสได้แสดงออกอย่างอิสระ ได้คิดอย่าง
หลากหลาย ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง เป็นการเรียนรู้ที่ผู้เรียนได้ คิดอย่างสร้างสรรค์ ได้เรียนรู้จากการปฏิบัติ 
ได้รับประสบการณ์ตรง ท ากิจกรรมตามความสามารถ ความถนัดและความสนใจของตนเองและมีความสุขใน
การเรียนรู้ นอกจากนี้การท างานเป็นทีมท าให้ผู้เรียนได้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน ได้ฝึกประเมิน
ตนเอง รู้จักตนเอง เห็นคุณค่าของตนเองและยอมรับผู้อื่น 

จากการส ารวจความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตต่อคุณภาพบัณฑิตของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
ขอนแก่นด้านคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์พบว่าความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต คือ เป็นผู้มีความสามารถใน
การคิด วิเคราะห์และแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ คิดริเริ่มสร้างสรรค์ มีความรับผิดชอบต่อสังคม มีจิตสาธารณะ 
และจิตส านึกในการสืบสานศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และอัตลักษณ์ความเป็นไทย และจากการส ารวจ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ยังพบว่าการคิดเชิงเหตุผลอยู่ในระดับปานกลาง 

จากที่กล่าวข้างต้นจะเห็นได้ว่าปัจจุบันความคิดสร้างสรรค์เป็นคุณลักษณะส าคัญของคนในยุค 
ศตวรรษ 21 วิทยาลัยจึงพัฒนารูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ด้านการคิดสร้างสรรค์ใน
การพัฒนานวัตกรรมสุขภาพและสิ่งประดิษฐ์เพ่ือการบริการสุขภาพในชุมชน  เพ่ือพัฒนานักศึกษาให้มี
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ด้านการคิดสร้างสรรค์  เสริมสร้างความสามารถของนักศึกษาในการสื่อสาร
และน าเสนอผลงานวิชาการในระดับสถาบัน ระดับชาติ หรือ ระดับนานาชาติ  ส่งเสริมให้มีการน าองค์ความรู้
และนวัตกรรมสุขภาพไปใช้ในการบริการสุขภาพในท้องถิ่นและชุมชน   ส่งเสริมให้นักศึกษามีคุณธรรม 
จริยธรรม มีความรับผิดชอบ และจิตสาธารณะต่อชุมชนและสังคม 
 
2. วัตถุประสงค์ 

1. พัฒนานักศึกษาให้มีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ด้านการคิดสร้างสรรค์ 
2. พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ด้านการคิด

สร้างสรรค ์
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3. ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ 

1. นักศึกษาอย่างน้อยร้อยละ 80 มีผลการประเมินความคิดสร้างสรรค์ในระดับดมีากขึ้นไป 
2. รูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาการคิดสร้างสรรค์และพัฒนานวัตกรรมทางสุขภาพ 

อย่างน้อย 1 รูปแบบ 
3. จ านวนนวัตกรรมทางสุขภาพ และสิ่งประดิษฐ์ที่พัฒนาโดยนักศึกษา อย่างน้อย 8 ชิ้นต่อปี 
4. จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรมการประชุมวิชาการหรือน าเสนอผลงานทางวิชาการ ในที่ประชุม

ระหว่างสถาบัน ที่ประชุมระดับชาติ หรือนานาชาติ อย่างน้อย 10 คนต่อปี 
5. จ านวนครั้งของการน านวัตกรรมทางสุขภาพที่พัฒนาขึ้นไปใช้ในการบริการวิชาการและบริการ

สุขภาพในท้องถิ่นและชุมชน อย่างน้อย 2 ครั้งต่อปี 
6. มีนักศึกษาหรือผลงานนวัตกรรมที่ได้รับการยกย่องชมเชย ประกาศเกียรติคุณ หรือยกย่องใน

ระดับชาติหรือนานาชาติ 
4. กระบวนการพัฒนาคุณภาพที่เป็นระบบเพื่อให้เกิดผลลัพธ์ที่ก าหนด 
 มีการด าเนินงานทั้งสิ้น 7 กระบวนงาน ดังนี้ 
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ขั้นตอนการท างาน รายละเอียดของงาน เอกสารอ้างอิง 
  ศึกษาข้อมูลพื้นฐาน ปัจจัยน าเข้าที่เกี่ยวข้องและผลการด าเนินงานที่

ผ่านมา เช่น นโยบายด้านการศึกษา มาตรฐานตัวบ่งชี้คุณภาพ ปรัชญา 
วิสัยทัศน์ หลักสูตร พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ  ผลการติดตามคุณภาพ
บัณฑิต 

- ผลการติดตามผู้ใช้บัณฑิต 
- ผลการประเมินการจัดการ
เรียนการสอน 
- สรุปผลการด าเนินงาน
ประจ าป ี
- พรบ.การศึกษาแห่งชาต ิ
- แผนพัฒนาฯ ฉ.10 ฯ
หลักสูตร 

  2. ก าหนดเป้าหมาย 
2.1 ก าหนดนโยบายที่ชัดเจนเป็นเอกลักษณ์อักษร สอดคล้องกับข้อมูล
พื้นฐานและปัจจัยน าเข้าที่เกี่ยวข้อง น าไปสู่การพัฒนาคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค์ด้านการคิดสร้างสรรค์ 
2.2 ก าหนดคุณลักษณะบัณฑิตและเอกลักษณ์บัณฑิตเป็นลายลักษณ์
อักษร และมีทิศทางการพัฒนาที่ชัดเจน 

- ปรัชญา วิสยัทัศน์ นโยบาย 
- คุณลักษณะบัณฑิตที่พึง
ประสงค์ 
- ทิศทางการพัฒนา
คุณลักษณะบัณฑิต 

  
 

ไม่ผ่าน 

3. ก าหนดแผนยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติการให้สอดคล้องและตอบสนอง
นโยบาย โดยทุกคนมีส่วนร่วม และบูรณาการพันธกิจ 

แผนยุทธศาสตร์ 2554-
2558 

        
           
 
 
 

4. จัดท าแผนน าเสนอเพื่อขออนุมัต ิ
4.1 แผนปฏิบัติงานประจ าปี  
4.2 แผนการศึกษา 

แผนปฏิบัติการประจ าปี
แผนงานโครงการ 
แผนการศึกษา 

   5. จัดเตรียมทรัพยากรและสิ่งสนับสนุน 
   5.1 เตรียมอาจารย์ (WF2) 
   5.2 เตรียมนักศึกษา (WF3) 
   5.3 เตรียมทรัพยากร สนบัสนุน(WF4) 
 

- แผนงานโครงการ 
- คู่มือการจัดการเรียนการ
สอน 

  
 
 
 
                        
                                                                
                          ไม่ผ่าน 

6. ออกแบบการจัดการเรียน การบริการวิชาการและการพัฒนา
นักศึกษา  
6.1 ออกแบบการจัดการการสอนเพื่อพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตด้าน
การคิดสร้างสรรค์ในรายวิชาการวิจัยทางการพยาบาล (WF5) 
6.2 ออกแบบการบริการวิชาการที่บูรณาการกับการเรียนการสอน 
(WF6) 
6.3 ออกแบบกิจกรรมพัฒนานักศึกษาด้านการน าเสนอผลงาน(WF7) 

- แผนงานโครงการ 
- มคอ.3 วิชาวิจยัและ
การศึกษาอิสระ 
- แผนการสอนแบบบูณาการ
วิชาวจิัยและการศึกษาอิสระ 
 
 

                      
 
 
 

               ผ่าน   

7. การพิจารณา 
7.1 การออกแบบการเรียนการสอนรายวิชา/ชุดการสอน กจิกรรมการ
สอน กิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตต่อที่ประชุมอาจารย์เพื่อ
พิจารณาและใหข้้อเสนอแนะ กอ่นเปิดภาคการศึกษาทุกภาค
การศึกษา/ก่อนด าเนินการ 
7.2 ออกแบบบริการวิชาการและกจิกรรมพัฒนานักศึกษาน า 
แผนเข้าพิจารณาในกรรมการบริหารวิทยาลัย 

- สรุปรายงานการประชุม
การออกแบบการสอน 
- สรุปรายงานการประชุม
การจัดท าแผน 

   8. ด าเนินการสอน การจัดกจิกรรมตามที่วางแผนและออกแบบไว้ 
(WF5) 
 

- มคอ.3 วิชาวิจยัและ
การศึกษาอิสระ 
 
 

 
                            ไม่ผ่าน 

9.ประเมินผล 
9.1 ประเมินผลการสอน ผลการเรียน และผลการด าเนินงานกิจกรรม/
โครงการ 
 

- สรุปผลการด าเนินงาน 
- สรุปผลการประเมิน 
- มคอ.3 วิชาวิจยัและ
การศึกษาอิสระ 

Work  flow  1  : แสดงการน าวงจร PDCAในการพัฒนาบัณฑิตใหม้ีความคิดสร้างสรรค์ (ภาพรวมทัง้วิทยาลัย) 

ศึกษาข้อมูลพื้นฐาน 

เร่ิมต้น 

ก าหนดเป้าหมาย 

ก าหนดแผน 

 พิจารณาอนุมิต ิ

จัดเตรยีมทรัพยากร
และสิ่งสนับสนุน 

ออกแบบกิจกรรม 

 พิจารณา 

ด าเนินการ 

 ประเมินผล 
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9.2 ประเมินคุณลักษณะบัณฑิต  ประเมินความคิดสร้างสรรค์ และ
สมรรถนะนักศึกษาเมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา และปีการศึกษา จาก
นักศึกษาและอาจารย์ 
9.3 ประเมินแผนการด าเนินงาน 

 

 10. ประชุมถอดบทเรียนการด าเนินงานกิจกรรม 
 
 

- สรุปรายงานการประชุม 
การสัมมนา การถอด
บทเรียน 

  
 
11. จัดเก็บข้อมูลสรุปผลการด าเนินงาน ผลการประเมินและสัมมนา
เพื่อเป็นข้อมูลในการพัฒนาการจัดการศึกษา จัดกิจกรรมต่อไป 
 
 
 

 
 
- สรุปผลการด าเนินงาน 
- แผนปฏิบัติงานในปีถัดไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แลกเปลี่ยนเรียนรู ้

จัดเก็บ 

สิ้นสุด 
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ขั้นตอนการด าเนินงาน กระบวนการ วิธีประเมิน เอกสารหลักฐาน 

 1 .ก าหนดคุณลักษณะอาจารย์ที่จะพัฒนานักศึกษา
ตามศตวรรษที่ 21ให้มีคุณลักษณะการเป็นผู้ฟังที่ดี มี
กัลยาณมิตร  การจัดการเรียนที่เน้นกระบวนการคิด 
การท างานเป็นทีม  
2.วางแผนพัฒนาอาจารย์ให้จัดการเรียนการสอน
แบบบูรณาการ เพื่อพัฒนาการคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
การประเมินผลเน้นให้นักศึกษาเกิดการคิดอย่างเป็น
ระบบ ปริมาณการจัดการเรียนการสอน อาจารย์ :
นักศึกษา 1 ต่อ 8 
 

1. แบบประเมินคุณลักษณะ
อาจารย์วิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนี ขอนแก่น 
2. สรุปแผนพัฒนาอาจารย ์

1.สรุปผลการประเมิน
คุณลักษณะอาจารย์
วิทยาลยัพยาบาลบรมราช
ชนนี ขอนแก่น 
2. สรุปแผนพัฒนา
อาจารย ์

 การฝึกอบรมอาจารย์ผู้สอนให้มีคุณสมบัติดังนี้ 
1 ด้านกระบวนการและวิธีการ 
1) การใช้สุนทรียสนทนาเพื่อฟังนักศึกษาโดยไม่ด่วน
ตัดสิน ฟังด้วยความเข้าใจ เข้าใจนักศึกษาเหมือน
เข้าใจตนเอง ยอมรับในความสามารถของนักศึกษา
พร้อมให้ข้อมูลย้อนกลับ 
2) ฝึกอบรม  การใช้แผนที่ความคิดการถอดบทเรียน
สิ่งที่ได้เรียนรู้ สิ่งที่ดี สิ่งที่ต้องปรับปรุงและการให้
ข้อมูลย้อนกลับนักศึกษาเชิงสร้างสรรค์ พร้อมการตั้ง
ค าถามเชิงสร้างสรรค์ การกระตุ้นคิด 
2 ด้านการจัดการเรียนการสอนเน้น 
1 )การจัดการเรียนการสอนโดยใช้วิจัยเป็นฐานโดย
เก็บข้อมูลที่มาของปัญหาจากการเรียนรู้ในสภาพจริง
(Authentic Learning) ใช้วิธีการเรียนรู้ที่ ใช้
หลักฐานเชิงประจักษ์  (Evidence Based 
Learning) ในการค้นหาปัญหาเพื่อให้ได้ปัญหาที่
แท้จริง กระบวนการปฏิบัติการเรียนการสอนใช้การ
เ รี ย นก า ร สอ นแ บบ กา ร เ รี ย น รู้ แ บบ ร่ ว มมื อ
(Collaborative Learning) โดยให้นักศึกษาเรียนรู้
แบบกลุ่มย่อยร่วมกันหาแนวทางการแก้ไขปัญหา 
ยอมรับการตัดสินใจของทีม 
2) การประเมินผลโดยใช้การประเมินตามสภาพจริง
เน้นการประเมินการแสดงออกของการเรียนรู้เช่น
ความคิด ความสามารถ ทักษะ เจตคติ กระบวนการ
เรียนรู้  กระบวนการท างานโดยอาศัยทักษะการ
สังเกต การใช้แฟ้มสะสมงาน(Portfolio) โดยใช้แบบ
สังเกต แบบแสดงความคิดเห็น แบบประเมินการ
บันทึกของผู้เรียน อาจารย์  กลุ่ม แบบประเมินผล
งาน แบบประเมินความคิดอย่างเป็นระบบ ความคิด
ริเริ่มสร้างสรรค์ 
3) การจัดการเรียนการสอนที่พัฒนาความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ โดยให้นักศึกษาเรียนรู้ที่ไม่ใช้ความคิด
ของอาจารย์ครอบง านักศึกษา ตั้งประเด็นค าถามให้
นักศึกษาสนใจท้าทายใคร่รู้สิ่งใหม่ๆ สนับสนุนให้
นักศึกษาน าเสนอสิ่งที่ คิดอย่างอิสระ เอาใจใส่
ความคิดที่แปลกใหม่ 
 
 
 
 
 

1. แบบประเมินโครงการ
พัฒนากระบวนการคิดอย่าง
เป็นระบบโดยใช้สุนทรีย
สนทนา การถอดบทเรียน 
การใช้แผนที่ความคิดพบว่า
อาจารย์มี ทั กษะสุนทรี ย
สนทนา การถอดบทเรียน 
การใช้แผนที่ความคิด ใน
ระดับดีทุกคน 
2. แบบประเมินการพัฒนา
อาจารย์ด้านการจัดการเรียน
การสอน การประเมินผล
อาจารย์มีผลประเมินการ
สอนทั้งวิทยาลัยมีค่าเฉลี่ย
ระดับมากขึ้นไป 
3. แบบประเมินการพัฒนา
ก ร ะ บ ว น ก า ร คิ ด อ ย่ า ง
สร้ า งสรรค์ผลประเมินมี
ค่าเฉลี่ยระดับมากขึ้นไป 

สรุปผลการฝึกอบรมตาม
โครงการพัฒนาอาจารย์
ด้าน 
1. การพัฒนากระบวนการ
คิดอย่างเป็นระบบโดยใช้
สุนทรียสนทนา การถอด
บทเรียน การใช้แผนที่
ความคิด 
2. การพัฒนาอาจารย์ด้าน
การจัดกาเรียนการสอน 
การประเมินผล  
3. การพัฒนากระบวนการ
คิดอย่างสร้างสรรค์ 
4. การพัฒนาอาจารย์ด้าน
การใช้หลักฐานเชิง
ประจักษ์(EBN) 
5. การจัดการเรียนรู้ตาม
สภาพจริง 

Work  flow 2  : แสดงการน าวงจร PDCAมาใช้ในการเตรียมอาจารย ์

วางแผนพัฒนาอาจารย ์
ด้านคุณลุกษณะอาจารย์

ที่ก าหนด 

เร่ิมต้น 

ฝึกอบรมอาจารย ์
ตามแผนที่ก าหนด 



6 
 

 1. ประเมินคุณลักษณะอาจารย์เรื่องการใช้สุนทรีย
สนทนา  ถอดบทเรียน การใช้แผนที่ความคิด  
2. ประเมินการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา 
3. ทวนสอบวิธีการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา 
4. ถอดบทเรียนการจัดการเรียนการสอนและน า
ข้อมูลย้อนกลับไปพัฒนาคุณลักษณะอาจารย์ให้
สอดคล้องกับคุณลักษณะที่ก าหนด 
5. กรณีไม่ผ่านให้ซ่อมเสริม / กรณีผ่านการประเมิน
น าผลประเมินที่ได้ทั้งหมดเสนองานพัฒนาบุคลากร
เพื่อวางแผนพัฒนาอาจารย์ 
 

1. แบบประเมินคุณลักษณะ
อาจารย์ 
2. ประเมินการจัดการเรียน
การสอนในรายวิชา 
3. ผลการทวนสอบวิธีการ
จัดการ เรี ยนการสอนใน
รายวิชาพบว่าอาจารย์มีผล
ประเมินการสอนทั้งวิทยาลัย
มีค่าเฉลี่ยระดับมากขึ้นไป 
4. ผลการถอดบทเรียนการ
จัดการเรียนการสอนพบว่า
การจัดการเรียนการสอน
เหมาะสมควรเพิ่มเติมการ
พัฒนาด้าน
ภาษาตา่งประเทศคือ
ภาษาอังกฤษ และจัดท าวิจยั
เชิงปฏิบัติการและน าข้อมูล
ย้อนกลับไป เสนองาน
พัฒนาบุคลากรเพื่อวางแผน
พัฒนาอาจารย ์
 

สรุปแผนการพัฒนา
อาจารย ์

 
 
 

 
 
 
 
 
งานพัฒนาบุคลากรและงานจัดการศึกษาร่วมกันน า
ผลการประเมินมาจัดท าแผนพัฒนาอาจารย์ใน
ปีงบประมาณถัดไป 
 
 

 
 
 
 
 
งานพัฒนาบุคลากรและงาน
จัดการศึกษาพัฒนาอาจารย์
ได้ตามแผน 

 
 
 
 
 
สรุปแผนการพัฒนา
อาจารย ์

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเมินผลการ 
พัฒนาอาจารย ์

ไม่ผ่าน 

วางแผนพัฒนา
อาจารย์ให้ได้ตาม

คุณลักษณะที่ก าหนด 

สิ้นสุด 
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         นักศึกษาพยาบาลศาสตรชั้นปีท ี1 : การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการภายใตร้ะบบครอบครัวเสมือน  

เพ่ือพัฒนานักศึกษาให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ด้านการคิดสร้างสรรค์ 
      

เป้าหมาย (Goal)  :  นักศึกษาได้รับการการหล่อหลอมให้เป็นผู้มีคุณลักษณะความคิดสร้างสรรค์ 
                                          คุณลกัษณะ  (Characteristics) : 

 เป็นนกัคิด  ใช้สุนทรียสนทนาโจทย์สถานการณ์จริง ใช้โครงงาน 
 การเขียน แผนที่ความคดิ   จัดท า Portfolio 

                                                 องค์ประกอบ (Components) : 
อาจารย์/บุคลากรสายสนับสนุน  

 
 
 

กิจกรรมใน
หลักสูตรและเสริม

หลักสูตร 

 นักศกึษา 

 กระบวนการที่เป็นสนุทรียสนทนา  ประเมนิผล 
 ถอดบทเรียน 

             คดิสร้างสรรค ์

พ้ืนที่คุณธรรม (Moral area)ทุกบ่ายวันพุธ 13.00- 16.00 / เป็นการเฉพาะแต่ละครอบครัว 
ถอดบทเรียน (Lesson-Learned)  

 

1. การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ สู่การพัฒนานักศึกษาให้มีการคิดสร้างสรรค์ 
กระบวนการ/วิธีการ. การวัดและประเมินผล 

 สร้างความเข้าใจกระบวนการเรียนรู้ กระบวนการคิด
ขั้นสูง  ผ่านครอบครัวเสมอืน 
 สร้างบรรยากาศเรียนรูแ้บบกัลยาณมิตรผ่านสุนทรีย
สนทนา โดยใชs้tory telling 
 การพัฒนากระบวนการคิดอย่างเป็นระบบโดยใช้
ความคิดสร้างสรรค ์ผ่านโจทย์สถานการณ ์และการด าเนินการใน
การเรียนรู้ของกลุม่ โดยใช้กระบวนการกลุม่Brain stroming ตั้ง
ค าถามโดยเทคนิคหมวก 6 ใบและท าโครงงานโดยใช้ inquiry 
technique 

 วัดผลสัมฤทธิท์างการเรียน 
 ผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดับ
ปริญญาตรีสาขาพยาบาลศาสตร ์
 การถอดบทเรียนและสรุปผลการเรียนรู้ 
 แบบสังเกตพฤติกรรมกลุม่ 
 

                                          2. การจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงาน 
กระบวนการ/วิธีการ การวัดและประเมินผล 

 โจทย์จากสถานการณ์จริงใกล้ตัว หาสาเหตขุองปัญหา
เชื่อมโยงปัญหา เขียนวงจรแก้ปัญหา 

 ได้ปัญหาที่แทจ้ริง  
 พัฒนาไปสู่แผนปฏิบัตกิาร น าไปสู่การเขียนโครงงาน 

 ผลงาน/ชิน้งาน 
 การถอดบทเรียน และสรุปผลการเรียนรู้ 
 Portfolio 

1. ถอดบทเรียนและสรุปผลการด าเนินโครงงาน 
2. โครงงานที่ได้รับการยอมรับจากวิทยาลยัฯ (นักศึกษา,คณาจารย,์บุคลากร) น าไปใช้กับครอบครัวเสมือน 

 

 
นักศึกษาพยาบาลศาสตรชั้นปีที 2 : การจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการ  

เพ่ือพัฒนานักศึกษาให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ด้านการคิดสร้างสรรค์ 
 

เป้าหมาย (Goal)  :  นักศึกษาได้รับการการหล่อหลอมให้เป็นผู้มีคุณลักษณะความคิดสร้างสรรค์ 
 

คุณลักษณะ  (Characteristics) : 

 เป็นนกัคิดสร้างสรรค ์ ใช้สุนทรียสนทนา   สถานการณจ์ริง  

 ท าโครงงานโดยใชน้วตกรรมทีก่ลุ่มสนใจน าไปบูรณาการกับรกิารวิชาการในรายวชิาสรา้งเสริมสขุภาพและป้องกันการ
เจ็บป่วย  เชน่ ออกหน่วยแพทย์เคลื่อนที ่พอสว วนัพยาบาลสากล งานไหม เป็นต้น 

องค์ประกอบ (Components) : 

 อาจารย์ 

 นักศกึษา 

 กิจกรรมในรายวิชาสร้างเสรมิสุขภาพและวชิาการพยาบาลผู้สูงอายุ 

 กระบวนการสนุทรียสนทนา 
ระดมสมอง 

 โครงงาน  

 ประเมนิผล 

 ถอดบทเรียน 

 

1. การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ สู่การพัฒนานักศึกษาให้มีการคิดสร้างสรรค ์
กระบวนการ การวัดและประเมินผล 

 สร้างการเรียนรูแ้บบกัลยาณมิตร 
 เรียนรูก้ารท าโครงงานผ่านงานบรกิารวชิาการ. พอสว. งานไหม

และ วนัพยาบาล 
 ในหน่วยการสร้างเสรมิสุขภาพดว้ยภูมิปัญญาทอ้งถิ่น 

 ผลงาน/ชิน้งาน (โครงงาน) 
 การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศกึษา 
 ถอดบทเรียน สรุปผลการเรียนรู ้

 
 
 
 

2. การจัดการเรียนรู้แบบโครงงานผ่านการบริการวิชาการ 
กระบวนการเรียนรู ้ การวัดและประเมินผล 

1. สร้างโครงงานการสร้างเสริมสขุภาพโดยใช้นวตกรรมผ่านกจิกรรม 
พอสว. / วันพยาบาล / งานไหม 
 
 
 
 

1. ผลงาน/ชิน้งาน 
 2. การถอดบทเรียน และสรุปผลการเรียนรู้ 

1. ถอดบทเรียนและสรุปผลการด าเนินโครงงาน 
2.โครงงานที่ได้รับการรับรองจากผู้ทรงคุณวุฒิน าไปใช้กับชุมชน พร้อมสรุปผล 

Work  flow  3  : แสดงการน าวงจร PDCA มาใช้ในการเตรียมนักศึกษา 

 

 

 

P 

 

 

 

 

 

D 

C 

 

 

 

 

 

 

A 
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นักศึกษาพยาบาลศาสตรชั้นปีที 3 : การจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการ  
เพ่ือพัฒนานักศึกษาให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ด้านการคิดสร้างสรรค์ 

 เป้าหมาย (Goal)  :  นักศึกษาได้รับการการหล่อหลอมให้เป็นผู้มีความคิดสร้างสรรค์ 
 คุณลักษณะ  (Characteristics) : 

 เป็นนกัคิดสร้างสรรค ์ สุนทรียสนทนา   RBL   ใช้สถานการณ์จริง (Authentic) เรียนแบบน าตนเอง 
(SDL) จัดท าแฟ้มสะสมงาน (Portfolio) สร้างแรงจูงใจ การสร้างทมี inquiry technique  

องค์ประกอบ (Components) : 
 อาจารย์ 
 นักศกึษา 
 ผู้สูงอายุ 

เป้าหมาย/วิธีการ   ประเมินผล 
จัดกระบวนการเรียนรู้ใช้

กระบวนการกลุ่ม เทคนิคสืบสอบ 
โครงงาน ท างานเป็นทีม 

 คิดสร้างสรรค ์
 น าเสนอผลงาน 
 ประเมนิโครงงาน 

 Dialogue ประเมนิผลและถอดบทเรียน  
 

1. การจัดการเรียนตามกรอบ RBL  และ Diffusion Innovation. 
กระบวนการ การวัดและประเมินผล 

 กระบวนการเรียนรู้แบบกัลยาณมติรผ่านสนุทรีย
สนทนา 

 การพัฒนากระบวนการคิดสร้างสรรค์โดยใช้
กระบวนการวจิัย   สภาพจริง และการท างานเป็น
ทีมผ่านการสร้างแรงจูงใจทั้งภายในและภายนอก. 

 วัดผลสัมฤทธิก์ารพฒันาการคิดสร้างสรรค ์
 ผลการเรียนรู้ตามกรอบ TQF 
 ผลงาน/ชิน้งาน 
 การถอดบทเรียนและสรุปผล 
 พฤติกรรมกลุ่ม 

2.  การจัดการเรียนรูจ้ากสภาพจริง 
 

กระบวนการเรียนรู ้ การวัดและประเมินผล 
 ใช้ปรากฏการณจ์ริง การท างานเป็นทีม  ผลงาน/ชิน้งาน 

3.   การจัดการเรียนรู้แบบนวตกรรม 
 

กระบวนการเรียนรู ้ การวัดและประเมินผล 
 นักศกึษาออกแบบการเรียนรู้ และด าเนินการวิจัย 

พร้อมสรุปผลการวจิัย 
 เวทนี าเสนอผลงานกลุ่มใน/นอกวิทยาลัย 
 เผยแพรน่วตกรรม และน าไปใช้กับการบริการ

วิชาการทั้งในคลินกิและชุมชน 

 ผลงาน/ชิน้งาน 
 สรุปถอดบทเรียน 
 Portfolio 

 
 

1. ถอดบทเรียนและสรุปผลงานวิจยั นวัตกรรม บทความ  ถอดบทเรียนท่ีสามารถน าไปเผยแพร่ท้ังเวทีใน/นอก
วิทยาลยั 
 2. การน าไปบริการวิชาการในชุมชน 
 
 

 นักศึกษาพยาบาลศาสตรชั้นปีที 4 : การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ  
เพ่ือพัฒนานักศึกษาให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ด้านการคิดสร้างสรรค์ 

 
เป้าหมาย (Goal)  :  นักศึกษาได้รับการการหล่อหลอมให้เป็นผู้มีความคิดสร้างสรรค์ 

 คุณลักษณะ  (Characteristics) : 
 เป็นนกัคิดสร้างสรรค ์ ใช้สุนทรียสนทนา   ใช้สถานการณจ์ริง ใชโ้ครงงานการท างานเป็นทีม 

องค์ประกอบ (Components) : 

 อาจารย์ 
 อาจารย์พี่เลี้ยง 

 กิจกรรมในวชิ่าปฏิบัติการครอบครัวและชุมชน  

กิจกรรมการเตรียมตัวในการสอบสภาการพยาบาล 
 กระบวนการสนุทรียสนทนา ประเมนิผลและถอดบทเรียน 

 

1. การจัดการเรียนรู้สูก่ารพัฒนานักศึกษาใหน้ักศึกษาคิดสร้างสรรค์ผ่านโครงงาน  

กระบวนการ การวัดและประเมินผล 

 สร้างกระบวนการเรียนรูแ้ละกิจกรรมผ่าน
สุนทรียสนทนา 

 การพัฒนากระบวนการคิดสร้างสรรค์โดยผา่น
โครงการ. 

 วัดผลสัมฤทธิก์ารพฒันา 
 ผลการเรียนรู้ตามกรอบ TQF 
 โครงงาน 
 การถอดบทเรียนและสรุปผล 

 
การจัดการเรียนรู้และพัฒนานักศกึษา ใหมี้ความคิดสร้างสรรค์ผ่านการออกแบบการเรียนแบบน าตนเอง 

 

กระบวนการเรียนรู ้ การวัดและประเมินผล 

 สร้างบรรยากาศ. 
 การพัฒนากระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ โดย

การคิดผ่านการใช้แผนที่ความคิด (Mind map) 

 ผลงาน/ชิน้งาน 
 ถอดบทเรียนและสรุปผลการเรียนรู ้
 ผลสอบสภา 
 
 
 

1. ถอดบทเรียนและสรุปผลการด าเนินโครงการท่ีประยุกต์การน านวตกรรมไปใช้ในกรจัดกิจกรรม 
2. การวางแผนในการเตรียมตัวสอบสภาการพยาบาล 

 
 

 

 

 

P 

 

 

 

 

 

D 

C 

 

 

 

 

 

A 
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ขั้นตอนการด าเนินงาน กระบวนการ ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1. ส ารวจปัจจัยสนับสนุนที่ใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน 
2. ฝ่ายพัฒนาคุณภาพฯร่วมกับฝ่ายบรหิาร 
ฝ่ายวิชาการ จัดท าแผนพัฒนาปัจจัย
สนับสนุนที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

1.ก าหนดปัจจยัสนับสนุนทรัพยากรทาง
การศึกษาให้มหี้องสมุด ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ  ฐานข้อมูล  ห้องปฏบิัติการ 
2. จัดท าแผนพัฒนาปจัจยัสนับสนุน
ทรัพยากรทางการศึกษาที่ใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน 

รายงานประชุมการจัดท า
แผนพัฒนาปัจจยัสนับสนุน
ทรัพยากรทางการศึกษาที่
ใช้ในการจัดการเรียนการ
สอน 

 1. จัดท าแผนพัฒนา ห้องสมุด ระบบ
เทคโน โลยี สา รสน เทศ  ฐานข้ อมู ล  
ห้องปฏิบัติการ  
2. จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรห้องสมุด 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  ฐานข้อมูล  
ห้องปฏิบัติการและจัดท าแผนพัฒนาการ
ให้บริการ 
 

แผนการพัฒนาและให้บริการตามปัจจัย
สนับสนุนมีครอบคลุมทุกด้าน 
 
 
 
 

 

แผนปฏิบัติงานประจ าปีของ
ฝ่ายพัฒนาคุณภาพฯ และ
ฝ่ายบริหาร 

 1. ด าเนินการตามแผนพัฒนา โดยก าหนด
ปริมาณหนังสือให้อยู่ในเกณฑ์ นักศึกษา 1 
คน ต่อจ านวนหนังสือ 1: 50 เป็นอย่าง
น้อย พร้อมก าหนดการสืบค้นโดยใช้ 
OPAC และเชื่อมต่อการสืบค้นกับ
หน่วยงานภายนอก ฐานข้อมูล CINAHL 
ThaiLis และมีเจ้าหน้าที่ให้บริการใน และ
นอกเวลาราชการ  
2. ด าเนินการจัดหาตามแผนพัฒนาโดย
เพิ่มความเร็วของระบบติดต่อสื่อสาร 40 
Mb. มีเจ้าหน้าที่ดูแล 
3. พัฒนาห้องปฏิบัติการให้พร้อมใช้งาน 
4. จัดท าคู่มือการให้บริการตามปัจจัย
สนับสนุน 
 

1. เพิ่มจ านวนเครื่องคอมพิวเตอร์ในการ
เรียนการสอน 20 เครื่อง 
2. เพิ่มปริมาณหนังสือเพื่อทดแทนหนังสือ
เก่าได้ตามเกณฑ์ นักศึกษา 1 คน ต่อ
จ านวนหนังสือ 1: 50 
3. เพิ่มจุดเชื่อมต่ออินเตอร์เน็ตที่หอพักให้
ครบทุกชั้น 
4. การให้บริการมีบริการในและนอกเวลา
ในวันราชการและวันอาทิตย์ 
5. จัดอัตราก าลังเจ้าหน้าที่ครบถ้วนตาม
ห้องสมุด ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  
ฐานข้อมูล  ห้องปฏิบัติการ 
6. มีคู่มือการให้บริการ ห้องสมุด ระบบ
เทค โน โลยี ส า ร สน เทศ  ฐานข้ อมู ล  
ห้องปฏิบัติการ 
 

1.ฐานข้อมูลเครื่อง
คอมพิวเตอร์ และระบบ
สารสนเทศ 
2. คู่มือการให้บริการ
ห้องสมุด ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ  ฐานข้อมู ล  
ห้องปฏิบัติการ 
3. ฐานข้อมูลบุคลากร 
4. ฐานข้อมูลห้องสมุด 

  ประเมินผลการให้บริการปัจจัยสนับสนุน
ด้านห้องสมุด ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  
ฐานข้อมูล  ห้องปฏิบัติการ 
 

ผลประเมินการให้บริการปัจจัยสนับสนุน
ด้านห้องสมุด ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  
ฐานข้อมูล  ห้องปฏิบัติการ ภาพรวมอยู่ใน
ระดับดี  
 
 

สรุปรายงานผลการประเมิน
ปั จ จั ย ส นั บ ส นุ น ด้ า น
ห้องสมุด ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ  ฐานข้อมู ล  
ห้องปฏิบัติการ 

 น าผลประเมินมาร่วมกันจัดท าแผนพัฒนา
โดยฝ่ายวิชาการให้ข้อมูลปัญหาอุปสรรค
ในการใช้ปัจจัยสนับสนุน  ฝ่ายพัฒนา
คุณภาพฯน าผลการประเมินทั้งจากฝ่าย
วิชาการ  อาจารย์  นักศึกษา เจ้าหน้าที่ 
มาจัดท าแผนพัฒนาโดยฝ่ายบริหารเป็น
เจ้าภาพการประสานแผน 
 

แผนสอดคล้องกับปัญหา ความต้องการ
กา รด า เนิ น ง านขอ งก า รพัฒนาก า ร
ให้บริการปัจจัยสนับสนุนด้านห้องสมุด 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  ฐานข้อมูล  
ห้องปฏิบัติการ 

แผนปฏิบัติการปีถัดไป 

Work  flow  4  : แสดงการน าวงจร PDCA มาใช้ในการพัฒนาปัจจัยสนับสนุน 

ส ารวจปัจจัย 
สนับสนุน 

เร่ิมต้น 

จัดท าแผนพัฒนา 
ทรัพยากร 

ด าเนินการการ
จัดหาและบริการ

ทรัพยากร 

ประเมินผล
การจัดหาและ

ให้บริการ 

น าผลประเมินมา
ร่วมกันจัดท า
แผนพัฒนา 

สิ้นสุ

ไม่ผ่าน 
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ขั้นตอนการด าเนินงาน กระบวนการ เอกสารหลักฐาน 

 1. วางแผนการศึกษาตลอดหลกัสูตรและวางแผนการศึกษาประจ าปกีารศึกษา 2554 – 
2556 

2. ประชุมอาจารย์เพื่อบูรณาการรายวิชามอบหมายผู้รับผิดชอบและวิชาการศึกษา
อิสระ 

3. ผู้รับผิดชอบรายวิชาการวิจยัทางการพยาบาล และวิชาการศึกษาอิสระ น าผลการ
ประเมินรายวิชาในปีที่ผ่านมา มาออกแบบการจัดการเรียนการสอนโดยจัดท า มคอ.
3 แผนการสอนแบบบูรณาการ รายวิชา การศึกษาอิสระ และวิชาการวิจยัทางการ
พยาบาล จัดกลุ่มนักศึกษา 8 คน ตอ่อาจารย์ที่ปรึกษาประจ ากลุ่ม 1 คน 

4. เสนอกรรมการบริหารหลกัสูตรพิจารณา ประชุมอาจารยป์ระจ ากลุ่ม วางแผนการ
ท างานร่วมกัน และชี้แจงท าความเข้าใจกระบวนการจัดการเรียนการสอนและ
แนวทางปฏบิัติตามคู่มืออาจารย์ในการจัดการเรียนการสอน รายวิขา การศึกษา
อิสระ และวิชาการวิจยัทางการพยาบาล 

1. แผนการศึกษาตลอด
หลักสูตร 
2. แผนการศึกษา 2554 , 
2555 , 2556 
3. มคอ.3 วิชาการวิจยัทางการ
พยาบาล และ มคอ.3 วิชา
การศึกษาอิสระ 
4. คู่มืออาจารย์ในการจัดการ
เรียนการสอนวิชารายการวจิัย
ทางการพยาบาล และการศึกษา
อิสระ 

 1.การท าความเขา้ใจกับนักศึกษา ชั่วโมงแรกของการเรียนการสอนรายวิชาการศึกษา
อิสระและวิชาการวิจยัทางการพยาบาลส าหรับนักศึกษาชั้นปี 3 ภาคการศึกษาที่ 1 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบวิชา ชี้แจง อธิบาย และท าความเขา้ใจกับนกัศึกษาถึงวิธกีาร
เรียนรู้ โดยใช้ Research Based Learning  (RBL) และกระบวนการพัฒนานวตักรรม 
เพื่อพัฒนาการคิดสร้างสรรค์ อธิบาย แผนการเรียนการสอนตามแผนการสอนบูรณา
การ ทั้ง 2 รายวิชา และเปิดโอกาสให้นกัศึกษาสอบถาม แสดงความคิดเห็นและวาง
แผนการเรียนรู้ด้วยตนเอง และแผนการเรียนรู้ของกลุ่ม การออกแบบ การ
ติดต่อสื่อสารกับอาจารย์ที่ปรึกษา และอาจารย์ประจ าวิชา 

2. วิธีการจดัการเรยีนการสอน มีทั้งการบรรยายแบบมีส่วนร่วม จากอาจารย์ภายในและ
เชิญผู้เชี่ยวชาญจากภายนอก มาให้แนวทางในการสร้างนวัตกรรมหรือสิ่งประดษิฐ์, 
ระเบียบวธิีการวิจยัและการปฏบิัติจริงในการท าวจิัยสร้างนวัตกรรมหวังสิ่งประดิษฐ์ 
โดยเปิดโอกาสให้นักศึกษา ซักถามข้อสงสัย และตอบค าถาม รวมถึงเป็นผู้ตรวจสอบ
และให้ข้อเสนอแนะต่อผลงานของนักศึกษาในเวทีการน าเสนอผลงาน นวัตกรรมของ
นักศึกษา เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา 

3. บทบาทอาจารยป์ระจ ากลุ่ม เป็นที่ปรึกษา เป็นกระบวนกรช่วยเหลอืในกระบวนการ
เรียนรู้ การคิดสร้างนวัตกรรม หรือสิ่งประดิษฐ์ของนักศึกษา โดยเข้าพบนักศึกษา ตาม
แผนการเรียนรู้ที่ตกลงกันกับ โดยอาจารย์มีบทบาท ดังนี้ 
3.1 รับฟัง จับประเด็น การคิดที่หลากหลายของนักศึกษาและชีป้ระเด็น 
3.2 ตั้งค าถาม กระตุ้นการคิดสิ่งใหม่ๆ 
3.3 เปิดโอกาสให้นักศึกษาแสดงความคิด ความรู้สึก และจินตนาการโดยอิสระ ยอมรับ

ความสามารถของนักศึกษา 
3.4 ใช้เทคนิค Brain storming Smallgroup Discussion ในการอภิปรายกลุม่ 
3.5 ตรวจสอบการเรียนรู้ด้วยตนเอง ของนักศึกษา (SDL) 
3.6 เชื่อมโยงความคิดและต่อยอดความคิด 
3.7 Reflection สะท้อนคิดทุกครั้งหลังสิ้นสุดการพบนักศึกษา 
3.8 สังเกตพฤติกรรมกลุ่มและประเมินความคิดสร้างสรรค์ 

4. บทบาทนักศึกษาเรียนรู้โดยตนเอง (SDL) และเรียนรู้กับกลุ่มย่อย (Small group) มี 
group Discussion, Reflection และปฏิบัติการวิจัยออกแบบนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ 
และจัดท าผลงาน ทดลองใช้ และประเมนิผล สรุปเล่มผลงานนวัตกรรม และเขียน
บทความวจิัย เตรียมน าเสนอในเวทีวิชาการ ภายในวิทยาลัยฯ และประเมินผลการเรียนรู้
และประเมินผลการจัดการเรียนการสอน  
5. การด าเนินงานหกขั้นตอนของกระบวนการพัฒนาการคิดสรา้งสรรค์( 16 สัปดาห์ ) 
ขั้นตอนที่ 1 สร้างทีมงานและแรงจูงใจในการพัฒนานวัตกรรม(สัปดาห์ที ่1 และ 2) 
1. เชิญผู้เชี่ยวชาญด้านการพัฒนาการคิดสร้างสรรค์ มาสร้างแรงบันดาลใจและ

ผู้เชี่ยวชาญด้านการวจิัย และนวัตกรรมมาให้ความรู้และแนวทางการท าวิจัยและ
นวัตกรรมด้านสุขภาพ 

แผนการสอนบูรณาการ
รายวิชา การวิจยัทางการ
พยาบาล และการศึกษาอิสระ 

Work  flow  5  : แสดงการน าวงจร PDCA มาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
(การบูรณาการเรียนการสอนรายวิชาวิจัยทางการพยาบาลกับรายวิชาการศึกษาอิสระ) 

 

เร่ิมต้น 

วางแผนการจัดการ
เรียนการสอน 

ด าเนินการสอน 

ขั้นตอนการพจิารณา 
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2. ให้นักศึกษารุ่นพี่เล่าประสบการณ์การพัฒนานวัตกรรมและความภาคภูมิใจในการ
ด าเนินงานพัฒนานวัตกรรม 

3. นักศึกษาศึกษาสภาพปัญหาและประเด็นที่สนใจที่จะพัฒนานวัตกรรมโดยศึกษาจาก
สภาพจริง 

ขั้นตอนที่ 2 ทบทวนวรรณกรรมวิเคราะห์สังเคราะห์องค์ความรู้ (สัปดาห์ที่ 3 และ 4) 
1. นักศึกษาสืบค้นจากข้อมูลทีห่ลากหลาย 
2. วิเคราะห์สังเคราะห์องค์ความรู้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
3. ประชุมอภิปรายกลุ่มและสะท้อนคิด 
ขั้นตอนที่ 3 ออกแบบและด าเนินการวจิัยและนวัตกรรม(สัปดาห์ที ่5 และ 6) 
  1. ตั้งค าถามค้นหาค าตอบ 
  2. เสนอโครงการพัฒนานวัตกรรมโดยใช้มุมมองที่หลากหลายในการทดสอบความคิด

และพิสูจน์ให้เห็นจริง 
  3. สะท้อนคิด 
ขั้นตอนที่ 4 การด าเนินงานวิจัย เกบ็รวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูล(สัปดาห์ที ่8 

ถึง  12) 
  1. ปฏิบัติการทดลองใช้นวัตกรรมกบักลุ่มเป้าหมายและประเมินประสิทธิภาพของ

นวัตกรรม 
  2. สังเกต อภิปรายกลุ่มและสะทอ้นผลการปฏิบัตกิาร 
  3. สะท้อนคิด 
ขั้นตอนที่ 5 การสรุปผลและอภิปรายผล(สัปดาห์ที ่13 และ 14) 
  1. ประชุมและอภปิรายกลุ่มแลกเปลี่ยนเรียนรู้ น าเสนอผลงานกลุ่ม 
  2. สร้างแผนที่ความคิด 
  3. สะท้อนคิด 
ขั้นตอนที่ 6 น าเสนอนวัตกรรมและการเผยแพร(่สัปดาห์ที ่15 และ 16) 
  1. น าเสนอผลงานนวัตกรรมในเวทีวิชาการภายในสถาบันและเวทีระดับชาติ 
  2. เผยแพร่นวัตกรรมในหน่วยสถานบริการและชุมชน 
  3. ผู้รับผิดชอบรายวิชา ประชุมอาจารย์ประจ ากลุ่ม ประเมินผลการเรียนการสอน และ

ประเมินผลผู้เรียน แลกเปลี่ยนเรียนรู ้
 ขั้นประเมินและตรวจสอบผลการด าเนินการ (Check) 

1. การประเมินผลการเรียนการสอนระหว่างเรียน โดยใช้แบบสังเกตพฤตกิรรมการมี
ส่วนร่วม แบบประเมินความคิดสร้างสรรค์ แบบประเมิน Port folio 

2. น าผลการประเมินให้ข้อมูลย้อนกลบั นักศึกษาเพื่อพัฒนาตนเอง และพัฒนาชิน้งาน 
3. ประเมินผลการจัดการเรียนการสอน เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา 
4. วิทยาลยัฯ จัดเวทแีสดงผลงานนวัตกรรม โดยนักศึกษาน าเสนอผลงาน โดยมี

ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกให้ขอ้วิจารณ์ และเสนอแนะ 
5. ถอดบทเรียนและประเมินผลการจัดการเรียนการสอน โดยนกัศึกษา อาจารย์ และ

ก าหนดแนวทางพัฒนา ให้ข้อเสนอแนะ โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบวิชา จัดท า มคอ.5 
เสนอต่อคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

1. มคอ.5 รายวิชา การวิจยั
ทางการพยาบาล และ
การศึกษาอิสระ 
2. แบบประเมินความคิด
สร้างสรรค์ 
3. แบบประเมินพฤติกรรมการ
มีส่วนร่วม 
4. แบบประเมินการน าเสนอ
โครงร่างวิจัย นวัตกรรม 
5. แบบประเมินการน าเสนอ
ผลการวิจยั นวัตกรรม 
6. แบบประเมินผลการวิจัย 
นวัตกรรม 

 การทบทวนและด าเนินการให้เหมาะสม (Act) 
1. อาจารย์ประจ ากลุ่มและอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา พิจารณาผลการประเมนิเม่ือ

บรรลุวัตถุประสงค์ เป็นไปตามแผนที่วางไว้ จัดท าเป็นแนวทางการด าเนินงานและ
พัฒนาให้ดียิ่งขึ้น และหากผลการด าเนนิงานไม่เป็นไปตามแผน น ามาปรับปรุง
พัฒนาในปีการศึกษาต่อไป 

2. สรุปและจัดท ารายงานการด าเนินงาน 
3. จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และเผยแพร่เป็นแนวทางให้หน่วยงานอื่นน าไปใช้ได้อย่าง

เหมาะสม และปรับเข้ากบับริบทของสถาบัน 

 รายงานผลการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ หลัง
การจัดการเรียนการสอน 

 
 

ด าเนินการสอน 

ประเมินผล
การจัดการ

เรียนการสอน 

น าผลประเมินมา
ปรับปรุง 

สิ้นสุ

ไม่ผ่าน 
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ขั้นตอนการท างาน รายละเอียดของงาน เอกสารอ้างอิง 
 ฝ่ายวิชาการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาในแต่ละ

ชั้นปีการศึกษาได้ผลผลิตต่างๆที่ได้จากการเรียนเช่น 
ผลงานนวัตกรรม ที่ได้รับการวิพากษ์จากผู้ทรงคุณวุฒิ 
 
 
 

รายวิชาที่จัดการเรียนการสอน 
รายชื่อนวัตกรรม 

 งานบริการวิชาการวางแผนการออกบริการวิชาการ
ร่วมกับฝ่ายวิชาการและฝ่ายกิจการนักศึกษาโดยจัด
แบบบูรณาการ 
 
 
 

แผนบริการวิชาการ 

 น าแผนเข้าพิจารณาในกรรมการบริหารวิทยาลัยกรณี
ไม่ผ่านน าไปปรับปรุงแผน 
 
 
 

รายงานประชุมกรรมการบริหาร 

 ออกบริการวิชาการที่บูรณาการกับรายวชิา และการ
ออกบริการวิชาการในแหล่งและวันส าคญัต่างๆเช่น 
วันพยาบาลแห่งชาติ  พอ.สว. และมาราธอนแห่งชาติ 
 
 
 

รูปภาพ 
เอกสารการออกบริการวิชาการ 

 1.ประเมินผลการน าอาจารย์ นักศึกษาเข้าร่วมบริการ
วิชาการโดยแลกเปลี่ยนเรียนรู้กลุ่มย่อย  
2.ประเมินประโยชน์และคุณค่าต่อชุมชนและสังคม 
 
 
 

รายงานผลการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การบริการ
วิชาการ 

 วางแผนการพัฒนาการบริการวิชาการที่น านวัตกรรม
นักศึกษาไปใช้เพื่อพัฒนานักศึกษาและการบริการ
วิชาการในครั้งต่อไป 
 
 
 
 

แผนบริการวิชาการในปีถัดไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Work  flow 6   : แสดงการน าวงจร PDCA มาใช้ในการออกแบบการบริการวิชาการที่บูรณาการกับการเรียนการสอน 
 

เร่ิมต้น 

ผลงานนักศึกษา 

วางแผนด าเนินการ 

 
พิจารณาแผน 

บริการวิชาการ 

น าผลประเมินมา
ปรับปรุง 

สิ้นสุ

ไม่ผ่าน 

ไม่ผ่าน 

มีการพิจารณา 
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ขั้นตอนการท างาน รายละเอียดของงาน เอกสารอ้างอิง 
  ฝ่ายวิชาการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาในแต่

ละชั้นปีการศึกษาได้นักศึกษามีผลผลิตต่างๆที่ได้จาก
การเรียนเช่น ผลงานนวัตกรรม ที่ได้รับการวิพากษ์
จากผู้ทรงคุณวุฒิ 
 
 

รายวิชาที่จัดการเรียนการสอน 
รายชื่อนวัตกรรม 

  งานกิจกรรมพัฒนานักศึกษาวางแผนการน า
นักศึกษาเข้าร่วมน าเสนอผลงานวิชาการในระดับ
จังหวัด ชาติ นานาชาติ 
 
 

แผนงานกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

  น าแผนเข้าพิจารณาในกรรมการบริหารวิทยาลัย
กรณีไม่ผ่านน าไปปรับปรุงแผน 
 
 
 
 

รายงานประชุมกรรมการบริหาร 

 
 

 งานกิจกรรมพัฒนานักศึกษาจัด 
เตรียมนักศึกษาเข้ารว่มน าเสนอผลงาน นวัตกรรม 
 นักศึกษาเขา้ร่วมน าเสนอผลงาน นวตักรรม 
 
 

รูปภาพ 
เอกสารการออกบริการวิชาการ 

  ประเมินผลการน าอาจารย์ นักศึกษาเข้าร่วม
น าเสนอผลงาน นวัตกรรมโดยแลกเปลี่ยนเรียนรู้กลุ่ม
ย่อย  
 
 
 

รายงานผลการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การเข้าร่วม
น าเสนอผลงาน นวัตกรรม 

  วางแผนการพัฒนาอาจารย์นักศึกษาในการเข้าร่วม
น าเสนอผลงาน นวตกรรมในปีต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 

แผนบริการวิชาการในปีถัดไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Work  flow 7   : แสดงการน าวงจร PDCA มาใช้ในการออกแบบกิจกรรมพัฒนานกัศึกษาด้านการน าเสนอผลงาน 
 

เร่ิมต้น 

ผลงานนักศึกษา 

วางแผนด าเนินการ 

 
พิจารณาแผน 

บริการวิชาการ 

น าผลประเมินมา
ปรับปรุง 

สิ้นสุ

ไม่ผ่าน 

ไม่ผ่าน 

มีการพิจารณา 
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5. ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดในข้อ 3 
 

ผลการดาเนินงาน          ปีการศึกษา 2554 
 

ปีการศึกษา 2555-2556 
1. ร้อยละ80ของนักศึกษา
มีผลการประเมินความคิด
สร้างสรรค์ในระดับดีมาก
ขึ้นไป 

 

1) ประเมินการความคิดสร้างสรรค์
โดยใช้แบบสอบถามในการประเมิน
ตนเองของนักศึกษา ผลการประเมิน
พบว่านักศึกษามีผลการประเมิน
ความคิดสร้างสรรค์เพ่ิมขึ้นจากเดิม
ทุกคน  

 

1) ผลการประเมินการคิดสร้างสรรค์
ในภาพรวมของนักศึกษาภายหลัง
การจัดการเรียนการสอนพบว่า ร้อย
ละ 86 ของนักศึกษามีผลการ
ประเมินความคิดสร้างสรรค์อยู่ใน
ระดับดีมากและร้อยละ 14 มีผลการ
ประเมินความคิดสร้างสรรค์อยู่ใน
ระดับดี  

 

2. รูปแบบการจัดการเรียนรู้
เพ่ือพัฒนา การคิดสร้างสรรค์
และพัฒนานวัตกรรมทาง
สุขภาพอย่างน้อย 1 รูปแบบ  

 

ได้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ
โครงงานเพ่ือการพัฒนาการคิด
สร้างสรรคน์วัตกรรมและ
สิ่งประดิษฐ์ 1 รูปแบบ 

 

ได้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ การพัฒนา
คุณลักษณะบัณทิตที่พึงประสงค์ด้าน
ก า รคิ ด ส ร้ า ง ส ร รค์ ใ นก า ร พัฒน า
นวัตกรรมทางสุขภาพและสิ่งประดิษฐ์
เพ่ือการบริการสุขภาพในชุมชน โดยใช้
การจัดการเรียนการสอนโดยใช้วิจัยเป็น
ฐาน 1 รูปแบบ 

 

3. จ านวนนวัตกรรมทาง
สุขภาพ และสิ่งประดิษฐ์ที่
พัฒนาโดยนักศึกษา อย่าง
น้อย 8 ชิ้นต่อป ี 

 

นวัตกรรมทางสุขภาพ และ
สิ่งประดิษฐ์ที่พัฒนาโดยนักศึกษามี
จ านวนทั้งหมด 8 ชิ้น  

 

1)ปีการศึกษา 2555 นวัตกรรมทาง
สุขภาพ และสิ่งประดิษฐ์ที่พัฒนาโดย
นักศึกษามีจ านวนทั้งหมด 19 ชิ้น  
2) ปีการศึกษา 2556 นวัตกรรมทาง
สุขภาพ และสิ่งประดิษฐ์ที่พัฒนาโดย
นักศึกษามีจ านวนทั้งหมด 18 ชิ้น  

 

4. จ านวนนักศึกษาที่เข้าร่วม
กิจกรรมการประชุมวิชาการ
ห รื อน า เ สนอผล ง านทา ง
วิชาการ ในที่ประชุมระหว่าง
สถาบัน ที่ประชุมระดับชาติ 
หรือนานาชาติ อย่างน้อย 10 
คนต่อปี  

 

1) นักศึกษาทุกคนเข้าร่วมการ
น าเสนอผลงานฯในวิทยาลัย  
2) นักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมการ
ประชุมวิชาการหรือน าเสนอผลงาน
ทางวิชาการในสถาบันการศึกษาอ่ืน 
จ านวน 20 คน  

 

1) นักศึกษาทุกคนเข้าร่วมการน าเสนอ
ผลงานฯในวิทยาลัย  
2) นักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมการ
ประชุมวิชาการหรือน าเสนอผลงานทาง
วิชาการในที่ประชุมระหว่างสถาบันที่
ป ร ะชุ มระดั บช าติ และนานาชาติ 
จ านวน 32 คน  

 

5. จ านวนครั้งของการน า 
น วั ต ก ร ร ม ท า ง สุ ข ภ า พ ที่
พัฒนาขึ้นไปใช้ในการบริการ
วิชาการและบริการสุขภาพใน
ท้องถิ่นและชุมชน อย่างน้อย 
2 ครั้งต่อปี  

 

1) น าไปใช้ในกิจกรรม พอ.สว. 2 
ครั้ง วันพยาบาลแห่งชาติ 1 ครั้ง 
งานสุขภาพดีวิถีไทย ของเขต
บริการสุขภาพ ร้อยแก่นสารสินธุ์ 1 
ครั้ง งานผูกเสี่ยวและเทศกาลงาน
ไหม 1 ครั้ง รวม 5 ครั้ง 

 

1) น าไปใช้ในกิจกรรม พอ.สว. 2 ครั้ง 
วันพยาบาลแห่งชาติ 1 ครั้ง งานผูก
เสี่ยวและเทศกาลงานไหม 1 ครั้ง  
2) การน าเสนอผลงานนวัตกรรมในการ
ประชุมระดับชาติและนานาชาติ ได้แก่ 
การประชุม Prince Mahidol Award 
Conference 2014 รวม 5 ครั้ง 
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ผลการดาเนินงาน          ปีการศึกษา 2554 
 

ปีการศึกษา 2555-2556 
6. มีนักศึกษาหรือผลงาน 
นวัตกรรมที่ได้รับการยกย่อง
ชมเชย ประกาศเกียรติคุณ 
หรือยกย่องในระดับชาติหรือ 
นานาชาติ  

  

1) นักศึกษาได้รับรางวัลชนะเลิศ
อันดับ 1 ระดับชาติ เรื่อง
นวัตกรรมการส่งเสริมสุขภาพ
ด้วยก้านมะพร้าวกระดก ของ
นักศึกษาพยาบาลศาสตร์ชั้นปีที่ 
3 ในการประชุมวิชาการ
ระดับชาติเรื่องความเป็นเลิศทาง
วิชาการของนักศึกษา โดย
ส านักงานหลักประกันสุขภาพ
แห่งชาติและสมาคมศิษย์ เก่า
กระทรวงสาธารณสุข  

  

1) นักศึกษาได้รับรางวัลชนะเลิศ
อันดับ 1 ระดับนานาชาติ “Nurse 
Innovators: Moving Toward 
Health Societies” in the 4th 
International Nursing Student 
Forum held during May 10-12, 
2013  

  

 
6. สรุปวิธีปฏิบัติ/ประเด็นส าหรับตัวบ่งช้ีกระบวนการ Good practice  มีดังนี้ 

1.การก าหนดเป้าหมายที่ชัดเจนและให้ความส าคัญกับการพัฒนาการคิดสร้างสรรค์ของนักศึกษาตลอดหลักสูตรโดย
มีโจทย์ให้นักศึกษาได้ฝึกอย่างต่อเนื่องตั้งแต่ชั้นปีที่1ถึงชั้นปีที่4ท าให้เกิดการพัฒนาต่อยอดความคิดจนสามารถ
สร้างสรรค์นวัตกรรมได ้
2. ความมุ่งมั่นตั้งใจและการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายอย่างต่อเนื่องทั้งอาจารย์ นักศึกษา และบุคคลภายนอก ในการ
ด าเนินงานเพื่อพัฒนาการคิดสร้างสรรค์ของนักศึกษา 
3. การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญโดยใช้ Project Based, Research Based Leaning ที่บูรณา
การการเรียนการสอนรายวิชาท าให้ลดการซ้ าซ้อนการท างานของนักศึกษาท าให้นักศึกษามีเวลาศึกษา ค้นคว้า 
เรียนรู้ด้วยตนเองและเรียนรู้กับกลุ่มมากขึ้น สามารถสร้างผลงานนวัตกรรมได้เห็นผลงานเชิงประจักษ์เกิดความมั่นใจ
และภาคภูมิใจ 
4.การจัดสภาพแวดล้อมและบรรยากาศการเรียนรู้การสอนที่มีความพร้อมทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน เกิดการ
เรียนรู้ในสภาพจริงทั้งในชุมชนและสถานบริการท าให้นักศึกษาเกิดความเป็นอิสระทางความคิดเกิดมุมมองที่
หลากหลายส่งเสริมให้เกิดความคิดสร้างสรรค์ 
5.การเปิดโอกาสให้คณาจารย์จากภายนอกทั้งในสาขาวิชาชีพและต่างสาขามาให้ข้อเสนอแนะท าให้นักศึกษาได้เรียนรู้จาก
ประสบการณ์ตรงของผู้เชี่ยวชาญในสาขานั้นๆช่วยเปิดมุมมองให้นักศึกษาต่อยอดความคิดสร้างสรรค์มากขึ้น 
6.ใช้KMเป็นเครื่องมือในการพัฒนางานมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ตลอดระยะการจัดการเรียนการสอนและน าผลการ
จัดการความรู้มาพัฒนาการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น เพ่ิมคุณค่าการจัดการเรียนการสอนที่เป็นงาน
ประจ าที่สามารถบูรณาการกับภารกิจด้านการบริการวิชาการ การจัดการความรู้และการพัฒนานักศึกษา ซึ่ง
ตอบสนองต่อแผนกลยุทธ์ และตัวบ่งชี้ของวิทยาลัยและตอบสนองการบรรลุเป้าหมายของตัวบ่งชี้การประกัน
คุณภาพการศึกษา 
7.วิทยาลัยมีฐานข้อมูลนวัตกรรมเชิงประจักษ์ที่สามารถน าไปเผยแพร่และใช้ในการบริการวิชาการแก่สังคมทั้งใน
สถานบริการและชุมชน 
 

7. ปัจจัยเอื้อ  (Enablar)  ภายในและภายนอก 
    7.1 ปัจจัยเอื้อภายนอกมีดังนี้ 

1. การได้รับความร่วมมือจากแหล่งฝึก ชุมชน ผู้ทรงคุณวุฒิ ในการสนับสนุนจัดการเรียนการสอน 
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2. ได้รับความร่วมมือจากภาคีชุมชนที่ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการประเมินผลการใช้นวัตกรรมของวิทยาลัยและ
สะท้อนภาพ มุมมอง และความต้องการที่แท้จริงของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  เพ่ือเป็นแนวทางให้อาจารย์ได้คิดค้นวิธีการ
จัดการเรียนการสอนที่จะพัฒนาการสอนให้นักศึกษาคิดค้นเสนอแนวทางในการดูแลสุขภาพต่อไปเพ่ือตอบสนองความ
ต้องการที่แท้จริง 

7.2 ปัจจัยเอื้อภายใน (Enablar) 
1. ผู้บริหารระดับสูงให้ความส าคัญในการสนับสนุนต่อเนื่องสม่ าเสมอเพียงพอต่อการปรับปรุงการท างานให้ทัน

และ/หรือน าการเปลี่ยนแปลง 
2. ทีมอาจารย์ผู้สอน มีประสบการณ์ในการสอนและท าวิจัยและเชี่ยวชาญเฉพาะสาขาที่ท าวิจัย ตลอดจนมี

ความรู้ความเข้าใจและประสบการณ์ในด้านการจัดการเรียนการสอนในการพัฒนาทักษะด้านการคิดอย่างเป็นระบบและ
คิดสร้างสรรค์ 

3. ทีมอาจารย์ผู้สอนมีประสบการณ์ท างานในสาขาต่างๆ มามากกว่า 10 ปี  ท าให้สัมพันธภาพกับแหล่งฝึกและ
ครูพ่ีเลี้ยงอยู่ในระดับดีมาก ส่งผลให้การให้การพัฒนานักศึกษาตามวิธีการต่างๆสามารถด าเนินการได้ 

4. ทีมที่รับผิดชอบ ร่วมเรียนรู้ ร่วมคิด ร่วมวางแผน น ามาสู่การปฏิบัติ ติดตาม ประเมินผลแก้ไขปัญหา
อุปสรรคอย่างต่อเนื่องร่วมกันคิดอย่างรอบด้าน เป็นการมองสถานการณ์ปัจจุบันได้รอบด้านและทันต่อการเปลี่ยนแปลง
ของโลกในศตวรรษที่ 21 
8.  คุณค่าตอสถาบันจากการมีวิธีปฏิบัติที่ดี 
         8.1 ด้านการพัฒนาสถาบัน  

    มีการเพ่ิมวิธีพัฒนานักศึกษาให้มีความคิดสร้างสรรค์ โดยมีจ านวนรายวิชาที่บูรณาการการจัดการเรียนการ
สอน การวิจัยและบริการวิชาการแก่สังคมและน าความรู้ที่ได้จากการบริการวิชาการใช้ในการจัดการเรียนการสอนท าให้
เพ่ิมคุณค่าในเรื่องกระบวนการเรียนรู้/การจัดการความรู้ในเรื่องการจัดการเรียนการสอนที่พัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตที่
พึงประสงค์ให้มีทักษะการคิดสร้างสรรค์และสร้างความเชื่อมั่นให้กับแหล่งฝึก/ผู้ใช้บัณฑิตของวิทยาลัยในฐานะเป็น
สถาบันผลิตบุคลากรในด้านสุขภาพได้ให้ความส าคัญต่อการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตด้านการคิดสร้างสรรค์สอดคล้อง
กับจัดการศึกษาในศตวรรษที่ 21 

8.2 ด้านพัฒนาบุคลกร  
    คณาจารย์ผู้สอนปฏิบัติงานโดยยึดมั่นในจรรยาบรรณ  ความถูกต้อง ความขยัน อดทน พยายามช่วยเหลือ

เพ่ือเพ่ิมคุณค่าต่อการปฏิบัติงานประจ า ให้แนวทางผลงานที่เต็มศักยภาพ เช่น การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 
การเผยแพร่นวตกกรม การน าผลงานมาพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้ตรงกับความต้องการของประชาชนมาก
ยิ่งขึ้นและอาจารย์มีมุมมองในเรื่องการพัฒนาให้นักศึกษามีคุณลักษณะคิดสร้างสรรค์ โดยบูรณาการโจทย์ปัญหาที่เป็น
จริงเข้ากับการเรียนการสอนที่เป็นสภาพจริง ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง โดยนักศึกษาต้องเรียนรู้และแก้ปัญหาด้วยตนเอง 
และผลที่ตามมาอาจารย์ได้พัฒนาความเชี่ยวชาญในทางวิชาการเช่น การพยาบาลครอบครัว การพยาบาลชุมชน การ
พยาบาลผู้ป่วยทางอายุรกรรมและศัลยกรรม การพยาบาลจิตเวช การพยาบาลสูติศาสตร์ เป็นต้น 

   8.3 ด้านการพัฒนานักศึกษา  
         มีการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตให้มีทักษะการคิดสร้างสรรค์  โดยการคิดมาจากสภาพจริง มีการบูรณาการ

เรียนการสอนกับการบริการวิชาการ น าไปสู่การคิดค้นวิจัยและคิดนวัตกรรมเพื่อแก้ปัญหาสุขภาพตามความต้องการของ
กลุ่มเป้าหมาย แสดงถึงการตอบสนองต่อความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต ผู้ใช้บริการชุมชน สังคม การส่งเสริมปฏิบัติที่มี
ประสิทธิภาพ สร้างผลลัพธ์การท างานที่มีคุณภาพ 
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รูปแบบการพัฒนาการคิดและสร้างสรรค์นวัตกรรมสุขภาพและสิง่ประดิษฐ์เพื่อการบริการสุขภาพชุมชน 
วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี  ขอนแก่น 

คุณลกัษณะ
บัณฑติทีพ่งึ

ประสงค์ 
 การคิด
สร้างสรรค ์
  ความ
รับผิดชอบ 

 การพฒันาการเรียนรู้จาก
ปัญหาสู่โครงงาน 
 การพฒันานวตกรรมสุขภาพ
และส่ิงประดิษฐท่ี์สอดคลอ้ง
กบัสภาพปัญหาและความ
ตอ้งการดา้นสุขภาพและภูมิ
ปัญญาทอ้งถ่ินในชุมชน 

การพัฒนานักศึกษาด้วย 
กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และการน าเสนอ          
นวตกรรมสุขภาพและ
สิ่งประดิษฐ์ในในสถาบนั 
 การน าเสนอนวตกรรม
สุขภาพในการประชุม
วิชาการระดับชาติหรอื
นานาชาต ิ

การประยุกต์ใช้นวตกรรม
สุขภาพและสิ่งประดิษฐ์                    
ในการบริการสุขภาพใน

ชุมชน 

 การน าเสนอ เผยแพร่และ
ประชาสัมพนัธก์ารใชน้วตก
รรมสขุภาพและสิ่งประดิษฐ์ใน
การบรกิารวิชาการในทอ้งถิ่น 
และชุมชน 
 การน านวัตกรรมสุขภาพไป
ใช้ในการบริการสุขภาพระดับ
บุคคล ครอบครัว และชุมชน 

บัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ สอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้ใช้บัณฑิตเป็นที่ยอมรับ และเช่ือม่ันจากชุมชนและ

สังคม 

กระบวนการจัดการเรยีนรู้แบบบูรณาการ 

 การจัดการเรียนรู้ใน
รายวิชา 

รูปแบบการพัฒนาการคิดและสร้างสรรค์นวัตกรรมสุขภาพและสิง่ประดิษฐ์เพื่อการบริการสุขภาพชุมชน 
วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี  ขอนแก่น  ปทีี่ 2 

 

รูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะบัณทิตท่ีพึงประสงค์ด้านการคิดสร้างสรรค์สิ่งประดิษฐ์และนวตกรรมทางสุขภาพ 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  ขอนแก่น 

 
 

Input 

1. การเตรียมความพร้อม
ของอาจารย ์ ท่ีมุ่งเนน้การ
พฒันาขีดความสามารถ
ดา้นการจดัการเรียนรู้
แบบ RBL และ 
Innovation Development  
2. การเตรียมความพร้อม
นกัศึกษา  โดยการเรียนรู้
แบบโครงงาน  การวิจยั
เป็นฐาน      การสืบคน้ 
และการเรียนรู้ตามสภาพ
จริง 
3. การเตรียมความพร้อม
ของแหล่งเรียนรู้ ท่ีเน้น
การมีส่วนร่วมของ
เครือข่าย ชุมชน  และทุก
ภาคส่วน 
4. การเตรียมความพร้อม
ของส่ิงสนบัสนุนการ
เรียนรู้ เช่น ฐานขอ้มูลเพื่อ
การสืบคน้ท่ีรวดเร็วและ
ทนัสมยั งบประมาณ และ
ทรัพยากรบุคคล เป็นตน้   

Process 
 

Output 

Plan 

1. วางแผนและออกแบบการ
เรียนรู้แบบบูรณาการการเรียน
การสอน  การพฒันานกัศึกษา 
และการบริการวชิาการเพื่อ
พฒันาการคิดสร้างสรรค ์ความ
รับผดิชอบ การส่ือสาร และ
พฒันา   นวตกรรมโดยใชว้จิยั
เป็นฐาน  
2. การวางแผนการพฒันา      
นวตกรรมท่ีสอดคลอ้งกบัองค์
ความรู้และภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 

1. การสร้างแรงจูงใจในการวิจยั
เพื่อพฒันานวตกรรมสุขภาพโดย
การแลกเปล่ียนเรียนรู้กบัรุ่นพี่และ
ผูม้ีประสบการณ์จากภายในและ
ภายนอกสถาบนั 
2. วิจยัเพื่อพฒันานวตักรรมตาม
รูปแบบกระบวนการวิจยัเชิง
ปฏิบติัการ 
3. จดัเวทีน าเสนอและประกวด
ผลงาน นวตกรรมภายในสถาบนั
เพื่อคดัเลือกนกัศกึษาไปน าเสนอ
ผลงานในเวทีวิชาการระดบัชาติ
หรือนานาชาติ 
4. นกัศกึษาน าเสนอผลงาน
นวตักรรมในเวทีระดบัชาติหรือ
นานาชาติเพื่อการยกยอ่งฯ 
5. น านวตกรรมไปใชใ้นการ
บริการสุขภาพในทอ้งถ่ินและ
ชุมชนอยา่งต่อเน่ือง  

1.   การปรับปรุงและ
พฒันารูปแบบ
คุณลกัษณะบณัฑิตท่ีพึง
ประสงคด์า้นการคิด
สร้างสรรค ์ในการ
พฒันานวตกรรม เพ่ือการ
บริการสุขภาพในชุมชน
อยา่งต่อเน่ือง 
2. การวิจยัและพฒันา
องคค์วามรู้นวตกรรม
ทางสุขภาพท่ีน าไปสู่การ
ปฏิบติัต่อวิทยาลยัและ
ชุมชนอยา่งเป็นรูปธรรม 
โดยเนน้การมีส่วนร่วม 
ของเครือข่าย ชุมชน 
และทุกภาคส่วน 

1.  การประเมินผลการเรียนรู้ของ
นกัศกึษาในระดบัรายวิชาในภาพรวม 
2. การประเมินคุณลกัษณะบณัฑิตท่ีพึง
ประสงคด์า้นการคิดสร้างสรรค ์ความ
รับผดิชอบ การส่ือสารและน าเสนอ
ผลงาน 
3. การสรุปและถอดบทเรียนการน านวตก
รรมทางสุขภาพไปใชใ้หเ้กิดประโยชน์
และคุณค่าต่อชุมชนและสงัคม 
4.  การติดตามก ากบัและประเมินผลการ
ด าเนินการอยา่งเป็นระบบและต่อเน่ือง 

Check 

Do 
Act 

1. คุณลกัษณะบณัฑิตท่ี
พึงประสงคด์า้น 
- การคิดสร้างสรรค ์
- การคิดวเิคราะห์และ
การแกปั้ญหาอยา่งเป็น
ระบบ 
- ความรับผดิชอบต่อ
ชุมชนและสังคม 
2. ผลงานนวตกรรม
ทางสุขภาพท่ีน าไปใช้
ให้เกิดประโยชน์และ
คุณค่าในทอ้งถ่ินและ
ชุมชนอยา่งเป็น
รูปธรรม 
3. นกัศึกษาหรือ
วทิยาลยัไดรั้บการยก
ยอ่งประกาศเกียรติคุณ
ในเวทีระดบัชาติ หรือ
นานาชาติ 
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