
แนวปฏิบัติที่ด ี
เร่ืองการวิจัยสรางเสริมสุขภาพ 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแกน 
ประจําปการศึกษา  2555 

 
ปการศึกษา  2555  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแกน กําหนดประเด็นการจัดการความรูดานการวิจัย

เพ่ือสรางเสริมสุขภาพชุมชน  เรื่อง การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพ  อสม. ดวยกระบวนการคิดอยาง
เปนระบบและจิตบริการดวยหัวใจความเปนมนุษย  มีรายละเอียดดังนี้ 
 
คณะกรรมการการจัดการความรู 

นางพัชรินทรวินา เพ่ิมยินด ี ประธาน 
นางพรรณิภา  ทองณรงค กรรมการ 
นางสมใจ        เจียระพงษ กรรมการ 
นางดวงชีวัน  เบญจมาศ กรรมการ 
นางพิริยากร  คลายเพ็ชร กรรมการ 
นางสาวปราณ ี  แสดคง  กรรมการ 
นางสาวธรณิศ     สายวัฒน กรรมการและเลขานุการ 
หนาที ่
1. กําหนดประเด็นการจัดการความรูจากงานวิจัยท่ีสอดคลองกับนโยบายของวิทยาลัยฯ 
2. ใหแนวทางในการจัดตั้งคณะอนุกรรมการสังเคราะหความรูจากงานวิจัยในวิทยาลัย  รวมท้ังการ

ดําเนินงานแกคณะอนุกรรมการ 
3. ใหคําปรึกษาดานตางๆแกคณะอนุกรรมการในการรวบรวม  คัดสรร  วิเคราะหและสังเคราะหความรู

จากงานวิจัยและงานสรางสรรค 
4. เอ้ืออํานวยสงเสริมและสนับสนุนใหการดําเนินงานดานสังเคราะหงานวิจัยและงานสรางสรรคมี

ประสิทธิภาพ 
5. สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพบุคลากรใหมีความรูและทักษะการสังเคราะหงานวิจัย 

เปาหมาย 
1. มีแนวปฏิบัติท่ีดีการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม  อสม. เพ่ือสรางเสริมสุขภาพชุมชน 
2. รวบรวมและเผยแพรความรูท่ีได  เพ่ือนําไปใชประโยชนในการจัดทําโครงการ/กิจกรรมสรางเสริมสุขภาวะ

ชุมชน 
 



วิธีดําเนินการ 
1. จัดตั้งกลุมชุมชนนักปฏิบัติการ  การจัดการความรูจากการวิจัยเพื่อสรางเสริมสุขภาวะชุมชน 
2. กําหนดเปาหมายการดําเนินงานระยะสั้นและระยะยาว 
3. รวบรวมงานวิจัยชุมชนที่เกี่ยวของและสรุปเปนตารางการจัดการสังเคราะหงานวิจัยที่

เกี่ยวของ 
4. จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางกลุมชุมชนนักปฏิบัติ  ในประเด็นการพัฒนาหลักสูตร

ฝกอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพ  อสม. สูการบริการดวยหัวใจความเปนมนุษย 
5. สังเคราะหความรูเปน  one  page  เผยแพรบนเวบเพจการจัดการความรูในเวบไซดวิทยาลัยฯ 
6. จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูกับภายในภายนอกอยางนอย  1  ครั้ง 

ผลการดําเนินงาน 
 ผลการสังเคราะหความรูจาก การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมการพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุข
ประจําหมูบาน(อสม.) ดวยกระบวนการคิดอยางเปนระบบ และจิตบริการดวยหัวใจความเปนมนุษย 

การพัฒนาศักยภาพของ อสม. เปนการติดอาวุธทางปญญาเพ่ือใหชุมชนไดแสดงศักยภาพ และเกิดพลังใน
การพัฒนาตนเอง เกิดความตอเนื่อง ขอมูลสําหรับการสังเคราะหงานวิจัยครั้งนี้เปนรายงานวิจัยของคณาจารยวิทยาลัย
พยาบาลท่ีทําวิจัยในประเด็น การพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน(อสม.)ดวยกระบวนการคิด
อยางเปนระบบและจิตบริการดวยหัวใจความเปนมนุษย จํานวน 3 เรื่อง เปนงานวิจัยเชิงคุณภาพ พ้ืนท่ีศึกษาเปน
ชุมชนชนบท 2 แหง และชุมชนกึ่งเมือง 1 แหง ในการสังเคราะหงานวิจัยครั้งนี ้ใชการสังเคราะหเชิงคุณภาพ โดยการ
วิเคราะหเนื้อหา ขอคนพบท่ีไดจากงานวิจัย 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
การพัฒนาศักยภาพของ อสม. ตองอาศัยความรวมมือของภาคีเครือขายท้ังสถาบันการศึกษา สถานบริการ 

และภาคประชาชนเพ่ือใหเกิดพลังในการขับเคล่ือน ดังกรอบแนวคิดกระบวนการฝกอบรมเนน 1. การพัฒนา
กระบวนการคิดอยางเปนระบบของ อสม. เพราะกระบวนการคิดอยางเปนระบบจะทําให อสม. มองปญหา
สาธารณสุขเชิงซอนไดหลายมุมมอง วิเคราะหปญหา และแกไขปญหาอยางเปนระบบรวมกับประชากรในแตละ
พ้ืนท่ี(คิดเปน ทําเปน) 2. การใชสุนทรียสนทนาให อสม.เขาใจตนเอง เขาใจผูอ่ืน เห็นคุณคาของการฟง  และพูดใน
ส่ิงท่ีเปนประโยชนและสมควรพูด (ฟงเปน พูดเปน) ซ่ึงจะทําใหเขาใจและเห็นคุณคาของผูอ่ืน ปรารถนาดีและ 
ปฏิบัติตอผูอื่นเสมือนหนึ่งบุคคลในครอบครัว หลักสูตรการฝกอบรมประกอบดวย 2 หลักสูตรยอย คือ  1. หลักสูตร
การเสรมิสรางศักยภาพอาจารยพ่ีเล้ียงดานการคิดอยางเปนระบบและจิตบริการดวยหัวใจความเปนมนุษย มุง 
พัฒนาศักยภาพครูแกนนํา เพ่ือเปนพ่ีเล้ียงฝกอบรม อสม.ในพ้ืนท่ี หลักสูตร 3 วัน 18 ช่ัวโมง    เนื้อหาประกอบดวย   
ความสําคัญของการพัฒนาการคิดอยางเปนระบบ  สุนทรียสนทนาการประยุกตใชในกระบวนการคิดอยางเปนระบบ 



(Systems Thinking) และจิตบริการดวยหัวใจความเปนมนุษย (H.H.C)  รูปแบบการพัฒนากระบวนการคิดอยางเปน
ระบบ โดยใชเครื่องมือวิถีชุมชน  การลงพ้ืนท่ีใชกรณีศึกษาเพ่ือฝกการพัฒนากระบวนการคิดอยางเปนระบบ  การ 
บูรณาการใชกรณีศึกษาในพ้ืนท่ีจริง การนําเสนอขอมูล/ถอดประสบการณ/วิพากษบทเรียนเพ่ือวิเคราะหหลัง 
การพัฒนากระบวนการคิดอยางเปนระบบสําหรับครูแกนนําและสรางเครือขาย  2. หลักสูตรเสริมสรางศักยภาพ    
อสม. ดานการคิดอยางเปนระบบและจิตบริการดวยหัวใจความเปนมนุษย  หลักสูตร 5 วัน  เนื้อหาประกอบดวย   การ
ปรับกระบวนทัศนการคิดอยางเปนระบบและจิตบริการดวยหัวใจความเปนมนุษย โดยใชกระบวนการสุนทรีย
สนทนา  เรียนรูกระบวนการถอดบทเรียน, สะทอนผลการเรียนรู (Reflection)  เรียนรูเครื่องมือ 7 ช้ิน/ฝกปฏิบัติใน
พ้ืนท่ีจริง ภายใตเครื่องมือวิถีชุมชน   เรียนรูและปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบและนําเสนอแผนงาน/โครงการแกไข
ปญหาในพ้ืนท่ีภายใตกระบวนการชุมชน ครอบครัวเสมือน/วิพากษโดยผูเช่ียวชาญและสรุปบทเรียน 
 
ขอเสนอแนะในการนําหลักสูตรไปใช 

1. ควรมีการวิเคราะหชุมชนและวางแผนลวงหนาเพ่ือปรับเนื้อหาและกระบวนการหลักสูตรใหสอดคลองกับ
ความตองการและบริบทของชุมชน 

2. ควรมีวิทยากรท่ีเปนคนทองถ่ินและเขาใจวัฒนธรรมทองถ่ินจะทําใหกระบวนการเรียนรูงายขึ้น ทําใหผูเขา
รับการอบรมเปดใจเรียนรูและเขาถึงงายขึ้น 

3. ควรคัดเลือก อสม. ท่ีเขมแข็งและพรอมท่ีจะเรียนรูอยูเดิม จะทําให อสม. เกิดความม่ันใจในการพัฒนางาน 
4. ควรสงเสริมการมีสวนรวมของผูนําชุมชนท่ีเขมแข็งและใหความรวมมือเพ่ือใหการดําเนินงานประสบ

ผลสําเร็จ 
 5. ควรทําความเขาใจกับชุมชนและใหชุมชนเห็นผลประจักษดวยตนเองจะเกิดความเขมแข็งและยั่งยืน  
   
 


